ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR =) MPRESA O SIAPLICA: NO APLICA JUSTIFICACION
PORCENTUAL
cumpLe Yo CONTRATANTE
TOTALMENTE cumpLe  NOAPLICA
144 05 o o o X No se evidencia asignacion del esponsabie de SG-SST
112 Trabejo - SG. Tean100
SST 05 o o o X menos trabajadores
1.1.3 Asignacion de recursos Teoni0o
Trabajo - SG-SST 05 o o o X ‘menos trabajadores
Recursos fiancieros, técricos humanos . B
y e ora indae requeridos para 1.1.4 Affiacion al Sistema General do Riesgos Laborales 05 o o o x
do 4 o
= Gostion de la Seguridady Sakud en el Tean100
g 1 bejadores de oo riesgo
g Trabajo (SG-SST) (4 %) 05 ° ° ° x menos trabajadores
g om0
g 1.16 Conformacion COPASST 05 o o o x menos vrebajadoree
3 Teon 100
g 1,17 Capacitacion COPASST 05 o o o x prbebier g
Teon 0o
1.1 Conformacion Comité de Convivencia 05 o o o x “penos trabapdores
1.2:1 Programa Capacitacicn promocién y prevencién PYP 2 o o o x La empresa no cuenta con programa de capasitacion
Gapacitacion en ol Sistema de Gestion 122 Trabelo Teon 00
de Soguridady Sakul en ol Trabao (6%) | (5.SST, actdades do Promociony Provencion PyP " 2 ¢ ° ° o ’ x menos tabadores
«
3 3 B B B B X Tcon100
S con curso vitwal e 50 horas menos rabajadores
= > Politica de Seguridad y Salud en el 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 1 0 0 0 x 1con100
2 Trabalo (1%) fochada y comuicada al COPASST menos rabajadores
8
z 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, 1con100
H i n - - claros, g g
3 Sequridad ya Salud en ! Trabajo SG- rovsados dol SG-SST ! ° ° ° x menos trabajadores
g 1con00
5 Evaluacién iniial dol SG-SST (1%) 2.1 Evaluacion o identficacien do prioridades 1 o o o x menos tavaptaree
8% a
< n Anual de Trabajo (2% " La empresa no cuenta con plan de trabajo anual
EH Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2 o o o x r 2 o
& 251 Ten 100
43 Gonservacion de b documentacion (2%) 251 Archivoore 2 o o o x menos trabsjadores
BE - Tcon100
o Rendicion de cuentas (1%) 26.1 Rendicion sobre ol desempeno 1 15 o o o o x oo tabatares
= i
L i e sopady sahonel | 271 Matizbal 2 . . . « Tt
1 matoria do saguridady salud on atizlgal Do
] iy -
25 26.1 Mecant G Gestion do Sequidad Tean 100
33 Gomuricacien (1%) [oifarnisediput 1 o o o x menos trabajadores
S
g ) 29.1 Identficacién, oval Toon 100
g Adauisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabelo SG-SST ! ° ° ° X menos rabajadores
z Tcon 00
g Gontratacién (2%) 210.1 Evaluacién y seleccion do proveadores y contratistas 2 o o o x prbebier g
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST menos trabajadores
Toon 00
a1 de Sabd 1 o o o x menos babapiares
Toon 00
3.1.2 Actvidades de Promacién y Prevencién en Saud 1 o o o x renos tabapiares
TeanT00
3.1.3 Iformacién al médico de fos perfies de cargo 1 o o o x rrance eabetmiaren
ST Realzacn e o oakiedones 0cescespacoales Paigos Poroddasd ) N o o X Lo empresa o reakza examanss medoos ocupacionais
Toon 0o
(%) 31 ! ° 0 0 ° ° X menos wrabajadores
Tean100
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laboraies 1 o o o x prbebier g
317 Eios ds viday enlornos sadables (conoks baquismo. acchorsmo, TeanT00
g ros) ! ° ° ° x menos trabajadores
g 075 o es apicabe TenT00
s 3.1.6 Agua potable, senvcios saniarios y isposicion do basuras 1 o o o x roonos eeaimren
3 — 07 o s apicabe Teon 0
3 319 ! ° 0 0 X menos trabajadores
<
2 Gol a ARL, Tean100
o Territorial del Ministerio de Trabajo 2 0 0 0 X menos trabajadores
z Registro, eporte e investigacion de las Py
e niermedades laborales, los incidertes y 322 Incident Laboral 2 5 0 0 0 ] X con 10
@ accidentes del trabajo (5%) menos trabajadores
5
Teon 100
323 distico d Laboral 1 o o o X menos trabajadores.
TeanT00
33,1 Mediion dela frecuencia de a accidentaldad 1 o o o x rpance eebetmiaren
079 icabo TeonT0
3.2 Mediion de ko severidad de b acclentaldad 1 o o o x rpance eebetmiaren contoe
« 076 o es apicabe Teon 00
g Mecarisms de vigiancia de las 3.3.3 Medicion de la mortaldad por accidentes de rabalo 1 o o o x rpance eebetmiaren
g o 6 0
z 076 o es apicabe TeanT00
©%) 33,4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 o o o x rpance eebetmiaren
079 icabo TeonT0
335 Mediien delaicidencia de Enformedad Laboral 1 o o o x rpance eebetmiaren contoe
076 o es apicabe TeanT00
33,6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 o o o x rpance eeetmiaren
T Toon 00
4.1 Metodologia para peiros, 4 o o o x e
= 412 4 o o o x Laempresa pelgros,
g evaluaciony 1 B
8 valoracién de resgos (15%) - Toon 00
2 413 3 ° ° ° x menos rabajadores
o Teon 100
g 4.4 Realizacién mediciones ambientalos, quimicos, fsicos y bokbgicos 4 o o o x renos babapiares
¥ w2 odidas o Toompesa s do arvanTos
2 idontifcados 25 ° ° ° X peligrosiiesgos
4 icacion de meddas do parte de o5 ™o os apica Tean 100
& vabeincores 25 ° ° ° x monos vabajadores
g 7670 os apicabe Toon 0o
5 s 423 Elaboracion de procedimientos, insructvos, fchas, profocolos 25 o o o x enos babaptaren
feddas do
kot 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion 15 o 119 no es apiicable Tconi0o
3 intervenir los peligrosiriesgos
z intervenr los pelgrosiriesgos (15%) 424 Beateac 25 o o o x renos babaptares
1 Tean100
o 428 g he . 25 ° ° ° x ‘menos trabajadores
426 Enroga do EPP. S0 Teon 0o
subcontratistas 25 o o 0 X menos trabajadores
9 Tean100
3 3= 511 5 o o o X
2,38 Pan do prevencion, preparacion y " P 10 N menos trabajadores
8og2 respuesta ante emergencias (10%) Tcon 100
8z 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 o o o x menos trabajadores
5 Tean100
@ 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condicones de a empresa 125 o o o x roancs cebeimiaren
o o
£ g Tean100
g °g 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por o menos una vez a o 125 o o o x Toancs eebetmiaren
4 o (5%) 5 ]
] Sk Tean100
g 3% 613 Revision anual de a ata direccion, resulados de la auditoria 125 o o o x menos rabajadores
z 1con100
g 6.1.4 Planifcacion audorias con el COPASST 125 o o o x Toancs cebeimiaren
z Defi e i Mados del Teont0o
g T o -SST | 25 o o o x menos trabajadores
. g Teon 10
8 712 dolaa 25 0 0 0 x menos rabsjacores o
g g 0 3
< 3 (10%) 713 de trabajo y. 1con100
22 cromecades naraes 2 o o o X enos avapires
d 714 " Tean100
= solicitadas por autoridades y ARL 25 0 o o X ‘menos trabajadores
OTA 00 0 0 0 0
Si el estandar No Aplica, En caso de no justificarse, la calificacién el estandar seré igual a cero (0)
El presente ul I laLey Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




